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) . fod v et oo | utttuneesa taimintaympsrs st apalvlon rakennetu fod ¥ josk & -
alvel v i & a 3 , i i & . [toimintaymparistosta,
[—— japaelu |to Kvauksesta. tokemazn tilaajan trt . etatlaaianl e tinon palelule asotamet tavoiteet |10Femaan tlasan strateisia tavotteita. Kivauksosta iy vauksosta ki hyin i, et |OTIMAMPATSIGSL, japalvl on rakemettu tukemazn
lon rakennettu tukemazn tilazjan [k iimi, tavoitteet on ettatiiazjan tavoitteet tavoitteet on sisaistetty, tavoitteet on sisaistett ! lerinomaisesti imi, et tlaajan palvelulle asettamat tavoitteet oesta ki tlaajan strategisia tavoitteita. Kuvauksesta kay iimi,etta tiazjan
' Jatarjottu paivelu ilazjan paivelulle asettamat tavoitteet on siséistetty, atarjottu |' :
tavoitteet on siséstet sissistetty, atarjottu palvelu tukee melko hyvin lon sisistett Kuvauson  |tukee osin vaikuttavuustavoitteiden saavuttamista. o , lon sisistett paatavoitteet on siséistetty, atarjottu palvelu tukee
Palvelun tavoitteet vita , saavuttamista. Kuvauksesta kay vahvast imi ymmarrys ° palvelu tukee vakuttavuustavoitteiden saavuttamista
vakuttavuustavoitteiden saavuttamista. ja selke, eonorymasta a vakuttavouton ogikasta Kovauketa | S2aWUHlamista. Kivauksessa on solked javakuuitava ——— Srategia-
& nytto sita, Jaa vahaiseksija strateginen yliteys on Palvelun sisila olevat tavoteet (tyonantajanakokuima, e 9 strateginen kytkenta. Tavoiteasetanta ja vaikuttavuustavoitteet panop [aikuttavuuskytkenta ja4 suppeaksi
imenee selkeasti lisaarvo tlasjan tavoitteisin nahden, vaikka Inyvin ja palvelu on asemoitu sen mukaisesti
y pakalinen toimintaympériso) imenevat heman hatkommin. | 20 S TR AR A tukevat toisiazn
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Teemakohtaiset pisteet 4 7 2 E § 8 £ 1
- ronkredttisedt arjoay tarjozjan eri ° :
[Kuvauksestaimenee konkeettisesti tarjozjan eritoimet, jola  [toimet, jolla asiakkaan tylistymista pyrtaan edistamaan. oa . jolla ° , onkreettisest a ritoimet, oai X
o isesti i toime, ! 2 toimet, jmet, e " . tarjoa
asiakiaan tyollistymista pyritén edistamzan. Kuvauksesta wauksestailmenee erinomaisesti paikalisten vauksesta Imence konkscelisesitarjodjan i toimel ol oy ygistymista pyrtan ecistémazin, Kuvauksesta omet edistamaan. Kuvauksesta
Kdazn tyOllsymictd pyritein edst fovauksesta | Kovauksestal il palkalist asiakiaan tyollistymista pyritaan edistamaan. Kuvauksesta iallsten
o an tuntemus, jase, miten tietoa v lsymisapy iimenee paikalisten tyomarkkinoiden ja kohderyhman , os pal Jase, miten ' a
Teema 2 e imenee paikalisten tyomarkkinoiden ja kohderyhman odenja erinomaisesti kohderyhman tuntemus, a se, miten tietoa tuntemus, ton ot s
tuntemus, ja se, miten tehokaasti tehokaasti ° tunt nomaises o tenokkaasti tuntemus, jase, miten
P X tuntemus, ja se, miten tietoa hyodynnetaan tehokkaast. tehokkassti.
ysyntalantsisyys tydnhakija-asakkaan ) Larpeiden a a
L yhsio Bittain Iksiollisten tarpeiden huomioimisesta a asiakkaan v P tukemisesta. a
palvelussa . o ! yksilllsten tarpeiden huomioimisesta a asiakkaan . tukemisesta. -
tukemisesta. toimia hyvin . ltukenisesta. Kuvaus painottuu vahvasti kohderyhman " s runsaasti esimerkkeja yksilisesta tuesta ja tydkaluista koko  [tukemisesta. Kuvaus on ratkaisukeskeinen ja sisilta laajan
C a aan, mita a Lokemisesta. Kivauksesta ky lmi vertaikitecrin naasteisin a keinojaon kuvattu perusteelsest, Yoteytta |0 oa SKeleet Temén Isckel rosessin 14pi o aitoja,joiden avulla
na T o cestinen yymatta | vetimsat Kovausaa kutenkin sl tasolle i jakeinol pe miten ataloidza 6. Brlaiset at P il aliston Seaioinen ! o Joidena
. tarvit akicaan palvelupolun ik hdonmukaisesti kuvattuun sislt I
uottamusta herittavan kokonaiskuvan anittaessa asekdkaan pelvelupolun elkara jonconmd! rattun sioon avistukson vahemmalle
Sjoitus 7 1 § § 2 2 4 o
Teemakohtaiset pisteet 2 o 3 1 65 65 5 4
Kuvauksestaimenee erinomaisestitarjozjan lazjaja [Kuvauksestaimenee erinomaisesti tarjozjan lazjaja ovauksosta imence orinomaisesitarosian [aiaja
ymmrr o " o ° loaan aaal [Kuvauksestalmenee erittéin hyvin tarjoajan laaja ja .
. tyonantajien ity toime tarpeick " o3 ¥ |rekeytointeihin ityen ja konkreettiset toimet tarpeict o ; o3 ¥
Teema3 tapeisa (Vo7 O oo . arpeden tyonantai lityen aosin ftyonantaji 18 o ke Konmuicosa imomes oo rekrytointeihin lityen ja konkreettiset toimet tarpeiden keyraintoiin ittyen 1 baokcoetisot toimt torpoidon antaii ja
toimet i e i konkreettiset toimet tarpeiden huomioimiseksi. Kuvauksesta  [konkseettiset toimet tarpeiden huomioimiseksi. Kuvauksesta o~ . |huomioimiseks. Kuvauksestaiimenes erinomaisen voni P konkaeettiset toime tarpeiden huomioimiseksi. Kuvauksesta
Tybnantajat [ o o o ) miten palvelun tyo S, mien palvel e miten palvelun tyo itsensa i
ledellytyksat ltysllistamista edistetéan, ¥t e tuntevast u 4ty o 4 a ain. Joilt et [ prococs on koot Yo on jaser Bllstés o vahvaa ot a 3 tyoll itsensé tysllistamista edistetaan. Kokonaisuus ja osin
. a castJaprosess tysnantajatyon kokemusta a systemazttisia keinoja. Itsensa raus osol vieistasolle.
kannaita paivelun ja sen tavoitetason mazrittelyssé erinomaista. lisensé tuki on kuvatt realitisesti kohderyhmé huomioiden. ysetimisan 1k on moniguoinen ja iy tinnBlinen. tarpaista. lisenzisen tydlistymisen polut on hyvin tunnistettu
tyollistamisen tuki on kuvattu asiantuntevastija ealistisest Kokonaisuutena vahva, v puciinen’;
Sjoitus E 1 o § E 1 4 7
I Teemakohtaiset pisteet 4 7 9 1 o 7 £ 2
[Kuvauksestaimenee tarjosjan monipuolinen tuntemus o [Kuvauksestaimenee tarjosjan monipuolinen tuntemus [Kuvauksestaiimenee erittain hyvin tarjoajan monipuolinen monipuolinen
5 verkostoista ja yhteistyomalleista seké ymmarrys verkostoista ja yhteistyomalleista seké ymmarrys o 5 o i a o a ol 5
— i : A AN okommicreraa, Kovmkeosa I Komemtisten verkostoistala yhteistyomaleista soka ymmarrys verkostoistala yhteistyomaleista soka ymmarrys
i oosta lesimerkiien avulla tarjoajan nakemys verkostojen oosta : :
. . ’ esimerkiien avulla tarjozan nakemys verkostojen " esimerkiien avulla tarjozan nakemys verkostojen esimerkiien esimerkiien avulla tarjozan nakemys verkostojen
jonkavoidaan | ! " ! lesimerkien avuila tarjozian nzkemys verkostojen i . . . . lesimerkkien avuila tarjozian nakemys verkostojen
Verkostot PR ysdyntamisest osana palvelua tavall, jonka voidaan arvioida [\¥V3CY"HArTIse% 5 05874 B ulue Vel Jomia o den Ihyodyntamisesta osana palvelua tavala, jonka voidaan arvioida ¢ hyodyntamisesta osana palvelua tavala, jonka voidaan arvioida jonka voidaan arvioida ¢
o g tuottavan liszarvoa asiakdcalle. Jiltain osin kuvaus on laaja- g P twottavan lissarvoa asiakaall. Penessa madrin kuvaus ik |75V e B8 U0 tuottavan listarvoa asiakkaale. Bxosysteemi kytkeytyy tuottavan lisi Esimerkit olivat osuviaja tovon oron sl
atzinen. . yieisela tasolla. vaiittivat lukialle selkean kuvan.
lehea kokonaisuus juuri tahan paiveluun peilaten.
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osto iimi o osto monipuolinen iimi henkiGstoy osto
n,jakuvaus on linjassa aéin jakuvaus on an,jakuvaus on linjassa F jakw aéin jakuvaus on an,jakuvaus on linjassa F
Henkilgston Henkilgston Henkiloston [aiemmin kuvatun kanssa. Henilosto erttain hyvin Henkioston Henkilgston Henkilgston laiemmin kuvatun kanssa. Henkiloston kyvykkyys toteuttaa ja
Teemas Jakuvaus on o a on kuvattu uskottavasti ja a a on kuvattu uskottavasti ja 2 ja a a a on kuvattu uskottavasti ja enitta palvelua laadukkazsti o kuvattu uskottavastija
& ja tarkoituksenmukaisesti. Henkioiden roolitjavastuut ovat  [uskottavasti ia Henkiloiden roolitja vastuut ovat  tarkoituksenmukaisesti. Henkilsiden rooli javastuut ovat  |uskottavasti ja tarkoituksenmukaisesti. HenklGiden roolitja  |uskottavasti ia Henkiloiden roolitja vastuut ovat  tarkoituksenmukaisesti. Henkilgiden roolit ja vastuut ovat
Henkilostd (henkiloita 3 Javastuut ovat selkedt. Sséinen palvelun  selkedt. Ssainen palvelun koordinaatio tyGnjohdon ja vastuut ovat selkedt. selket koordinaatio tybnjohdon ja sekeat. Ssainen palvelun koordinaatio tyonjohdon ja vastuut ovat setkeat. Ssainen palvelun koordinaatio tyBnjohdon |vastuut ovat selkeat selket koordinaatio tybnjohdon ja sekeat. Ssainen palvelun koordinaatio tyonjohdon ja
0 henkidston solkodst iimi Kuvauksen henkidston : osto osto z gy [nenkioston st Kuvauksen perustella.[henkiGstos
roolitus a sissinen koordinaztio, Timissa on vahvasti a 2 kokenut, ja monipuolinen, kokenut ja osaava. Kuvauksessa erittzin selkeastiim johtaminen, a ja |sisa rakennet
okemusta a laajan verkoston tuki a a lon selke sissinen koordinaatio. oordinzaio. tiedollajontaminen. vahvan asiantuntijuuden perusteeiia losaaminen.
Sjoitus 4 1 4 4 1 1 4 4
Teemakohtaiset pisteet E 7 E E 7 7 E E
Laatupisteet yhteensa (kalkii teemat) 165] a1 145 o 305 ass| 2 1)
Painotetut laatupisteet 223 5000 1959 12,16 4122 1932 249 1622
1
Vertallinta 139,90) 150,00 238,00 295,00 305,00 160,00) 250,00 280,00)
Hintapisteet
i 50 4663 2939) 2371 2299 4372 27,98 24,98
Vertailupisteet yhteensi 72:30) 9%, 898 a7 6415 904 6041 a120)






